แบบ ปค.๔


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2561
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	1.สภาพแวดล้อมการควบคุม
สำนักงานปลัด
1.1)  กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ

     1.ผู้นำ/ประชาชน ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร
     2.ผู้นำขาดการวางแผนในการเสนอปัญหามีการปรับปรุงแผน/เพิ่มเติมแผนบ่อยครั้งทำให้เปอร์เซ็นต์ในการดำเนินการตามแผนต่ำ
     3.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานต้องเร่งศึกษาระเบียบในการจัดทำแผนพัฒนาให้มีความเข้าใจในกระบวนงานจัดทำเพื่อจะได้ให้คำแนะนำแก่ผู้นำพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง

1.2) กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
1.3) กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพ  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้ ในระเบียบใหม่ๆในการจ่ายเบี้ยยังชีพ
กองคลัง

1.4) กิจกรรมงานด้านการเงินและบัญชี 
       เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก คือการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี การรับ-จ่ายเงิน การนำฝากเงินการเก็บรักษาเงินการตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกา การปฏิบัติงานในกองคลังมีภารกิจหลากหลาย พร้อมทั้งมีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเยอะ จึงก่อให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน บุคลากรในการปฏิบัติงานมีน้อย
1.5) กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(ระบบ e-LAAS)
เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ  การบันทึกบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เนื่องจากมีการจัดทำทั้งระบบคอมพิวเตอร์และระบบมือประกอบกับข้อมูลมีจำนวนมากและข้อมูลบางส่วนที่จำเป็นยังไม่เป็นปัจจุบัน

	ผลการประเมิน
     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน ออกเป็น  5   งาน   คือ 1) งานบริหารทั่วไป 2) งานนโยบายและแผน  3) งานกฎหมายและคดี  4) งานสวัสดิการและสังคม  5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จากการวิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ผลการประเมินพบว่า  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา   พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้น ดังนี้
1.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
2.กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพ
3.กิจกรรมเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  



	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (ต่อ)

1.6) กิจกรรม ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
1.1เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
     1.ครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมบันทึกไม่ครบถ้วน
     2.ครุภัณฑ์ที่มีไม่สามารถระบุหมายเลขได้ทำให้เกิดปัญหาในการตรวจสอบพัสดุประจำปีและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องไม่เคร่งครัดในการปฏิบัติหน้าที่และขาดการศึกษาระเบียบอย่างจริงจัง
1.7)กิจกรรม ด้านการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
1.1เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
1.การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ยังไม่สมบูรณ์ยังไม่สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่มีได้อย่างสมบูรณ์
2อัตรากำลังไม่เพียงพอเนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งนี้
กองช่าง
1.8)  กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก คือ 
1.ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง
2.ขาดเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัยในการตรวจสอบคุณภาพวัสดุที่ผู้รับจ้างนำเข้ามาโดยไม่สามารถระบุได้ว่าได้คุณภาพตามที่กำหนดในรูปแบบหรือไม่
3บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามหนังสือสั่งการระเบียบข้อกฎหมาย ที่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข ใหม่
กองการศึกษาฯ
1.9) กิจกรรมการบริหารการศึกษา-การพัฒนาด้านบุคคลากร
เป็นความเสี่ยงที่เกิดกับสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
1.ครูผู้ดูแลเด็กไม่เป็นไปตามสัดส่วน(ครูผู้ดูแลเด็ก:เด็กนักเรียน)มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2559
1.10)กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ความเสี่ยงจุดอ่อนเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือไม่มีรั้วกั้นบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสัดส่วนเพื่อความปลอดภัยของเด็ก
1.11)กิจกรรมการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู้ความชำนาญในการที่ทำ

1.12)กิจกรรมการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู้ความชำนาญในการที่ทำ

	ผลการประเมิน
1.  ใช้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13  ได้กำหนดให้มีการติดตามและประ
เมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา เป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมิน
ผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน     ซึ่งได้นำไปจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน     และติดตามรายงานในงวดปีต่อไป
กองคลัง ได้วิเคราะห์ประเมินระบบควบคุมภายในที่ปรากฏโครงสร้างองค์กรตามคำสั่งแบ่งงานฯกองคลังในภารกิจ 3 งาน คือ
1.งานการเงินและบัญชี
2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
จากการวิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  พบว่า กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานจัดเก็บรายได้ไม่พบความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ แต่ต้องมีการติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ


	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	2.การประเมินความเสี่ยง
1.1)  กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น
การประเมินความเสี่ยงพบว่ามีความเสี่ยง น้อยเนื่องจาก จาการประเมินสภาพแวดล้อมควบคุมพบว่าปัญหาของการจัดทำแผนเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและนอกคือระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 เพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขั้นตอนและกระบวนการในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีรายละเอียดเนื้อหาค่อนข้างมาก หากเร่งรัดจัดทำจะทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ไม่สมบูรณ์ ไม่ครอบคลุมรวมทั้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานจำเป็นต้องเร่งศึกษาระเบียบฉบับเพิ่มเติม อีกทั้งหนังสือสั่งการต่างๆที่เกี่ยวข้องที่มีกำหนดเวลาให้แล้วเสร็จทัน  เพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนามีการขอปรับปรุงแผน/เพิ่มเติมแผนบ่อยครั้งทำให้เกิดความเสี่ยงในการดำเนินการตามแผนต่ำ
1.2) กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จากการประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับต้นคือ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆอาจเกิดความผิดพลาดใน ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานส่งผลให้ผู้บังคับบัญชาต้องเพิ่มความระมัดระวังบริหารความเสี่ยงในงานป้องกันฯเพิ่มขึ้น
1.3) กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพ  จากการประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับต้นเป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้ ในระเบียบใหม่ๆในการจ่ายเบี้ยยังชีพทำให้ผู้บังคับบัญชาต้องบริหาความเสี่ยงเพิ่มขึ้น ในการรายงานและการบันทึกข้อมูลในระบบต้องมีการแก้ไขบ่อยครั้ง
1.4) กิจกรรมงานด้านการเงินและบัญชี 
จากการประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับต้นเป็นความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี การรับ-จ่ายเงิน การนำฝากเงินการเก็บรักษาเงินการตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกา การปฏิบัติงานในกองคลังมีภารกิจหลากหลาย พร้อมทั้งมีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเยอะ จึงก่อให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ทั้งบุคลากรในการปฏิบัติงานมีน้อย ผู้บังคับบัญชาต้องเพิ่มความระมัดระวังบริหารความเสี่ยงในงานฯเพิ่มขึ้นและติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
1.5) กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(ระบบ e-LAAS)
จากการประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับต้นเป็นความเสี่ยงจากการบันทึกบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เนื่องจากมีการจัดทำทั้งระบบคอมพิวเตอร์และระบบมือประกอบกับข้อมูลมีจำนวนมากและข้อมูลบางส่วนที่จำเป็นยังไม่เป็นปัจจุบัน
	กองช่าง
สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองช่าง   ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน ที่ปรากฏตามคำสั่งแบ่งงานในภารกิจ  2 งาน คือ
     1. งานก่อสร้าง
     2. งานออกแบบ และควบคุมอาคาร
     จากการวิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ผลการประเมิน พบว่า การติดตามประเมินผลในแบบติดตาม ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม และพบจุดอ่อนที่เกิดขึ้น ในกิจกรรม  คือ งานก่อสร้าง   ซึ่งมีการติดตาม ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ความเสี่ยงลดลง
กองการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม
  จากการวิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  พบจุดอ่อนในภารกิจงาน จำนวน 3 กิจกรรม
1.กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.กิจกรรมการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3.กิจกรรมการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ข้อสรุปผลการประเมินจากการวิเคราะห์พบว่ากิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรมดังกล่าวยังพบจุดอ่อนที่เป็นความเสี่ยง ได้กำหนดแผนในการปรับปรุงไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว


	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป


	2.การประเมินความเสี่ยง(ต่อ)
1.6) กิจกรรม ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
จากการประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับกลางเป็นความเสี่ยงเกิดจากการครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมบันทึกไม่ครบถ้วน ครุภัณฑ์ที่มีไม่สามารถระบุหมายเลขได้ทำให้เกิดปัญหาในการตรวจสอบพัสดุประจำปีและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องไม่เคร่งครัดในการปฏิบัติหน้าที่และขาดการศึกษาระเบียบอย่างจริงจัง
1.7)กิจกรรม ด้านการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
จากการประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับต้นการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ยังไม่สมบูรณ์ยังไม่สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่มีได้อย่างสมบูรณ์อัตรากำลังไม่เพียงพอเนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งนี้อีกทั้งผู้เข้าอบรมไม่สามารถปฏิบัติงานได้ผู้บังคับบัญชาต้องเพิ่มความระมัดระวังบริหารความเสี่ยงในงานฯเพิ่มขึ้นและติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
1.8)  กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
จากการประเมินความเสี่ยงในระดับต้นเกิดจาก
1ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามสัญญาจ้างก่อให้เกิดการแก้ไขงานการดำเนินการล่าช้า
2.ขาดเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัยในการตรวจสอบคุณภาพวัสดุที่ผู้รับจ้างนำเข้ามาโดยไม่สามารถระบุได้ว่าได้คุณภาพตามที่กำหนดในรูปแบบหรือไม่จำเป็นต้องมีการขอความร่วมมือและการรับกับหน่วยงานอื่น
3บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามหนังสือสั่งการระเบียบข้อกฎหมาย ที่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข ใหม่
1.9) กิจกรรมการบริหารการศึกษา-การพัฒนาด้านบุคคลากร
จากการประเมินความเสี่ยงในระดับต้นเกิดจาก
ครูผู้ดูแลเด็กไม่เป็นไปตามสัดส่วน(ครูผู้ดูแลเด็ก:เด็กนักเรียน)มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2559 ส่งผลให้เด็กเล็กขาดโอกาสที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยมีการแก้ปัญหาเบื้องต้นโดยทำการจ้างเหมาผู้ดูแลเด็กในการจัดการเรียนการสอน
1.10)กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จากการประเมินความเสี่ยงในระดับต้นเกิดจากความเสี่ยงจุดอ่อนเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือไม่มีรั้วกั้นบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสัดส่วนเพื่อความปลอดภัยของเด็กครูผู้ดูแลเด็กจำเป็นที่ต้องเพิ่มความระมัดระวังในการควบคุมเด็กให้อยู่ในบริเวณที่กำหนดและปลอดภัย

	การประเมินความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่นอยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม  ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อน  เพราะมีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมการทำงานที่สอดคล้องกันมากขึ้น  เน้นในกิจกรรมย่อย และติดตามควบคุมในแต่ละส่วนงานเพิ่มขึ้น    ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง



	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	2.การประเมินความเสี่ยง(ต่อ)
1.11)กิจกรรมการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จากการประเมินความเสี่ยงในระดับต้นเกิดจากเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู้ความชำนาญในการที่ทำงานซึ่งสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมได้จากผู้รู้ในส่วนของงานการเงินและบัญชีของอบต.บ้านแท่นและงานการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีรายการไม่มากเจ้าหน้าที่สามารถเรียนรู้ได้ง่าย
1.12)กิจกรรมการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จากการประเมินความเสี่ยงในระดับต้นเกิดจากเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู้ความชำนาญในการที่ทำงานซึ่งสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมได้จากผู้รู้ในส่วนของงานพัสดุของอบต.บ้านแท่นและงานพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีรายการไม่มากเจ้าหน้าที่สามารถเรียนรู้ได้ง่าย
3.กิจกรรมการควบคุม
3.1  กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
 1. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
2.ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าวที่กรมส่งเสริมฯได้จัดอบรมและศึกษาระเบียบฯให้เกิดความเข้าในมากขึ้น 
3.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานต้องเร่งศึกษาระเบียบในการจัดทำแผนพัฒนาให้มีความเข้าใจในกระบวนงานจัดทำเพื่อจะได้ให้คำแนะนำแก่ผู้นำพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
1.2) กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      ส่งเจ้าหน้าเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อให้มีความรู้ ผู้บังคับบัญชากำชับ ติดตามการปฏิบัติงานป้องกันฯอย่างต่อเนื่อง 
1.3) กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพ  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้ ในระเบียบใหม่ๆในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้บังคับบัญชากำชับ ติดตามการปฏิบัติงานป้องกันฯอย่างต่อเนื่อง 
1.4) กิจกรรมงานด้านการเงินและบัญชี 
1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่าย เงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของอปท.พ.ศ.2547และเพิ่มเติม(ฉบับที่3) พ.ศ.255
 2.  ระเบียบของกรมการปกครองว่าด้วยการบันทึกบัญชีการจัด ทำทะเบียนและรายงานการเงินของอปท.พ.ศ.2558
 3.  การปฏิบัติตามข้อบัญญัติ เรื่องงบ ประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
	การประเมินผลการควบคุม 
มีการควบคุมที่เหมาะสม โดยการติดตามตรวจสอบจากผู้บริหาร และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและหัวหน้าทุกส่วนงาน
กิจกรรมการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่นอยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อน โดยมีการเน้นการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมย่อย แยกเป็น ปัจจัยภายในติดตามตรวจสอบโดยหัวหน้าส่วนงานย่อย และมีการประชุมติดตามและปรับปรุงระบบงานระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นประจำทุกเดือน ทำให้เจ้าหน้าที่รู้คนรู้บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบมากขึ้น สำหรับปัจจัยภายนอกมีการประชุมประจำเดือนระหว่างผู้บริหาร ผู้นำหมู่บ้าน สมาชิกสภา อบต. เพื่อประชาสัมพันธ์ ชี้แจงการดำเนินงานของ อบต.ให้ประชาชนได้รับทราบอยู่เสมอ แต่ต้องมีการติดตามผลอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง

	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	3.กิจกรรมการควบคุม (ต่อ)
4.  กฎหมาย  หนังสือสั่งการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
5.มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานภายในกองคลัง
6.มีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจากผู้บังคับบัญชา มีการประชุมเพื่อติดตามการดำเนินงานมีการส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบนมเมื่อมีหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
3.6) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
1.ระเบียบพัสดุระเบียบกระทรวงการคลังว่าการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ .พ.ศ.2560 และ.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

2.กฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3.ให้ความสำคัญกับการบันทึกควบคุมครุภัณฑ์และการเขียนหมายเลขกำกับที่ตัวครุภัณฑ์ให้ถูกต้องชัดเจนในทันทีที่ได้รับมอบ สำรวจครุภัณฑ์เพื่อกำกับหมายเลขให้ครบถ้วนถูกต้องตรงกับทะเบียนครุภัณฑ์
4.มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานภายในกองคลัง
5.มีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจากผู้บังคับบัญชา มีการประชุมเพื่อติดตามการดำเนินงานมีการส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมเมื่อมีหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
3.7)กิจกรรมด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
1.ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย หนังสือสั่งการและมติ ครม.และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง
2.ตรวจสอบจากลูกหนี้ค้างชำระและติดตามประเมินผลทุกปี
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการ
1.8)  กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
1ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามสัญญาจ้างก่อให้เกิดการแก้ไขงานการดำเนินการล่าช้าควบคุมโดยช่างผู้ควบคุมงานควบคุมงานอย่างเคร่งครัดรวมทั้งคณะกรรมการตรวจการจ้างปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด
2.ขาดเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัยในการตรวจสอบคุณภาพวัสดุที่ผู้รับจ้างนำเข้ามาโดยไม่สามารถระบุได้ว่าได้คุณภาพตามที่กำหนดในรูปแบบหรือไม่ ควบคุมโดยของบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือต่างๆและมีการขอความร่วมมือและกับหน่วยงานอื่น

3.มีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจากผู้บังคับบัญชา มีการประชุมเพื่อติดตามการดำเนินงานมีการส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมเมื่อมีหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

	

	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	3.กิจกรรมการควบคุม (ต่อ)
1.9) กิจกรรมการบริหารการศึกษา-การพัฒนาด้านบุคคลากร
ครูผู้ดูแลเด็กไม่เป็นไปตามสัดส่วน(ครูผู้ดูแลเด็ก:เด็กนักเรียน)มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2559 
-ให้ครูและบุคคลากรภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดำเนินการในการจัดการเรียนการสอนไปพลางก่อน และทำการจ้างเหมาผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
1.10)กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ไม่มีรั้วกั้นบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสัดส่วน
1เพื่อความปลอดภัยของเด็กครูผู้ดูแลเด็กจำเป็นที่ต้องเพิ่มความระมัดระวังในการควบคุมเด็กให้อยู่ในบริเวณที่กำหนดและปลอดภัย
2.สนับสนุนการตั้งงบประมาณในการดำเนินการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมสร้างรั้วกั้นบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อความปลอดภัยของเด็ก
3.11)กิจกรรมการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2547และที่แก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีนำเงินรายได้ของสถาณศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายฯ พ.ศ.2551 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
-สอบถามและศึกษาจากเจ้าหน้าที่เชี่ยวชาญด้านการเงินและบัญชีชองศพด.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.12)กิจกรรมการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุระเบียบกระทรวงการคลังว่าการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ .พ.ศ.2560 และ.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

-สอบถามและศึกษาจากเจ้าหน้าที่เชี่ยวชาญด้านงานพัสดุของศพด.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	


	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
กิจกรรมทั้ง 12 กิจกรรม

    4.1 มีการรวบรวมข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
    4.2 จัดให้มีประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง
    4.3 มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา
    4.4 จัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์งานให้กับประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
    4.5 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคส่วนเพื่อนำมาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
5. วิธีการติดตามประเมินผล
     ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลต้องติดตามกำกับดูแล เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่นเป็นไปตามแผนการดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น
	ในภาพรวมระบบสารและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่นถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ถือว่ามีความเหมาะสมและเป็นที่น่าพอใจมากขึ้น



ผลการประเมินโดยรวม
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น การประเมินองค์ประกอบควบคุมภายในครบทั้ง ๕ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน หรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
1.1)  กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ

     1.ผู้นำ/ประชาชน ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร
     2.ผู้นำขาดการวางแผนในการเสนอปัญหามีการปรับปรุงแผน/เพิ่มเติมแผนบ่อยครั้งทำให้เปอร์เซ็นต์ในการดำเนินการตามแผนต่ำ
     3.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานต้องเร่งศึกษาระเบียบในการจัดทำแผนพัฒนาให้มีความเข้าใจในกระบวนงานจัดทำเพื่อจะได้ให้คำแนะนำแก่ผู้นำพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง

1.2) กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ
1.3) กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพ  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้ ในระเบียบใหม่ๆในการจ่ายเบี้ยยังชีพ
กองคลัง

1.4) กิจกรรมงานด้านการเงินและบัญชี 
       เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก คือการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี การรับ-จ่ายเงิน การนำฝากเงินการเก็บรักษาเงินการตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกา การปฏิบัติงานในกองคลังมีภารกิจหลากหลาย พร้อมทั้งมีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเยอะ จึงก่อให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน บุคลากรในการปฏิบัติงานมีน้อย
1.5) กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(ระบบ e-LAAS)
เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ  การบันทึกบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เนื่องจากมีการจัดทำทั้งระบบคอมพิวเตอร์และระบบมือประกอบกับข้อมูลมีจำนวนมากและข้อมูลบางส่วนที่จำเป็นยังไม่เป็นปัจจุบัน
1.6) กิจกรรม ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
1.1เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
     1.ครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมบันทึกไม่ครบถ้วน
     2.ครุภัณฑ์ที่มีไม่สามารถระบุหมายเลขได้ทำให้เกิดปัญหาในการตรวจสอบพัสดุประจำปีและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องไม่เคร่งครัดในการปฏิบัติหน้าที่และขาดการศึกษาระเบียบอย่างจริงจัง
1.7)กิจกรรม ด้านการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
1.1เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
1.การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ยังไม่สมบูรณ์ยังไม่สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่มีได้อย่างสมบูรณ์
2อัตรากำลังไม่เพียงพอเนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งนี้
กองช่าง
1.8)  กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก คือ 
1.ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง
2.ขาดเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัยในการตรวจสอบคุณภาพวัสดุที่ผู้รับจ้างนำเข้ามาโดยไม่สามารถระบุได้ว่าได้คุณภาพตามที่กำหนดในรูปแบบหรือไม่
3บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามหนังสือสั่งการระเบียบข้อกฎหมาย ที่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข ใหม่
กองการศึกษาฯ
1.9) กิจกรรมการบริหารการศึกษา-การพัฒนาด้านบุคคลากร
เป็นความเสี่ยงที่เกิดกับสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
1.ครูผู้ดูแลเด็กไม่เป็นไปตามสัดส่วน(ครูผู้ดูแลเด็ก:เด็กนักเรียน)มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2559
1.10)กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ความเสี่ยงจุดอ่อนเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือไม่มีรั้วกั้นบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสัดส่วนเพื่อความปลอดภัยของเด็ก
1.11)กิจกรรมการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู้ความชำนาญในการที่ทำ

1.12)กิจกรรมการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู้ความชำนาญในการที่ทำ
    





 (ลงชื่อ)......................................................ผู้รายงาน







(นายมนต์ชัย   ดวงสว่าง)

      




    ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น
                                                            วันที่  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2561
