
      
 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
เรื่อง   มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 

……………………………. 
 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของ ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  ได้ถือ
ปฏิบัติเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ใน ศีลธรรม  จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ 
                ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ ตรวจสอบ 
                ๓. พึงบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไม่ตรี ไม่ยึดประโยชน์ ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
                ๔.  พึงบริการประชาชนด้วยผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า 
                ๕.  พึงบริการประชาชนด้วยทักษะความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  จึงขอประกาศใช้มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ทั้ง  ๕ ประการ 
      เป็นมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมที่ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  
      ต้องถือปฏิบัติต่อไป 
 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

               ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 
 

       
 
    
 

    (นายมนต์ชัย  ดวงสว่าง) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 

 
 
 


