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1. นโยบายดา้นการวางแผนก าลังคน
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566)        -       /        -

1.2 ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระบบงานและอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ (รายละเอียด
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566)        -       /        -
1.3 จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) (รายละเอียดตามคู่มือ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน)        -       /        -
1.4 จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning) 
(รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ)        -       /        -
1.5 ประกาศก าหนดต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง และระดับต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564-2566        -       /        -
2. นโยบายดา้นการบรรจุและแตง่ตั้ง

2.1 ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครองท้อถิ่นสาย
งานผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ        -       /        -

2.2 ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล และข้าราชการประเภทอื่น
       -       /        -

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566)

ผลการเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
หมายเหตุยุทธศาสตร/์โครงการ งบประมาณ
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๓. นโยบายดา้นการประเมนิผลการปฏิบัตงิานปฏิบัตงิาน

3.1 จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง)      (รายละเอียดตาม
คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน)        -       /        -
3.2 ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน        -       /        -
3.3 จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง        -       /        -
3.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง        -       /        -
๔. นโยบายดา้นการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
4.1 มีการประกาศหลักเกณฑ์การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร        -       /        -
4.2 จัดท าค าส่ังแบ่งงานและมอบหมายหน้าทีใ่ห้กับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกส่วนราชการ        -       /        -
4.3 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนทีม่ีต่อการให้บริการของ อบต.
บ้านแท่น 15,000         /        -
๕. นโยบายดา้นการพัฒนาบุคลากร
5.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        -        -
5.2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 200,000 95,000   
5.3 โครงการสร่างกระบวนการเรียนรู้พัฒนาการท างานเป็นทีม 150,000       /        -
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6. นโยบายดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต
6.1 จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองปร้ินเตอร์ในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 90,000   65,000   
6.2 จัดให้มีชุดปฐมพยาบาล 25,000   25,000   
6.3 ประกาศมาตรการด้านความปลอดภัยในการท างาน        -        -        -
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