
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแท่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. มาตรการ
ป้องกันการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราช 

 การและข้อ
ปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สิน
ของทางราช 

 การไปใช้ใน
การปฏิบัติ 

 งาน 

1. จัดมาตรการ
ป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

2. จัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 
 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – ก.ย. 
65 

1. จัดมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 
๓. จัดประชุมชี้แจงมาตรการ
และการปฏิบัติตามคู่มือตามข้อ 
๑ และ ๒ 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอนย้ายมา
ใหม่ควรให้ส านัก
ปลัดฯแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2. การปรับ 
ปรุงกระบวน 
การท างาน
พร้อมทั้งเพ่ิม
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
รวมทั้งประ 
ชาสัมพันธ์ 
การด าเนิน 
งานให้ประชา 
ชนทราบ 

1. มอบหมายให้ 
ผู้อ านวยการแต่ละ
ส านักกองส ารวจ
กระบวนงานของ
ตนเองที่จะต้อง 
ปรับปรุงเพื่อให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 
2. มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการ
สื่อสารให้เป็น
ปัจจุบันทันต่อ
เหตุการณ์ 
 
 

-ส านักปลัดฯ 
-กองช่าง 
-กองคลัง 

-กองการศึกษา 
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1. ในการประชุมประจ าเดือน
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดมอบหมาย
ให้ผู้อ านวยการแต่ละส านักกอง
ส ารวจกระบวนงานของตนเองที่
จะต้องมีการปรับปรุงเพื่อให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 
2. เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารน าข้อมูลประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแท่นเป็นปัจจุบัน 
 

 



3. จัดท า
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสี่ยง
การทุจริต 

1. มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบจัดท า
ร่างมาตรการเสนอ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
2. ผู้บังคับบัญชา
สูงสุดเห็นชอบ
ด าเนินการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสพร้อมทั้ง
เปิดเผยและแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุก
ส านัก/กองทราบ 
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1. ผู้ได้รับมอบหมายจัดท าร่าง
มาตรการเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น เมื่อผู้บังคับบัญชา
สูงสุดเห็นชอบ ด าเนินการจัดท า 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสพร้อมทั้งเปิดเผย
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุก
ส านัก/กองทราบ 

 

 

 

 


