
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแท่น 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
เรื่อง   มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

  ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนเพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นประโยชน์สุขต่อประชาชนและเกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยของภาครัฐ  ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐโดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  จึง
ได้ก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ดังนี้ 
 

1.  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.1  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย  ตามมาตรา  7  ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 

ราชการ พ.ศ. 2540   มาตรา 43  และมาตรา 44   ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2542  และไม่เผยแพร่ข้อมูล  ตามมาตร 14  และมาตรา 15  ของพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  1.2   ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบันโดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคคลากรและทรัพยากรหน่วยงาน 
  1.3   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
  1.4  ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
 

  2.  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะทานเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2.1  ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   2.1.1  โครงการสร้างและจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
   2.1.2  สรุปอ านาจหน้าที่ ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
   2.1.3  สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน 
   2.1.4  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียนและแผนและนโยบาย 
   2.1.5  แผนงาน  โครงการ  ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ  
ผลผลติผลลัพธ์โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   2.1.6  แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
   2.1.7  อื่น ๆ  ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  2.2  ระบุวิธีการขั้นตอนการด าเนินงาน  ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
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  3. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล  โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการก ากับดูแลเว็บไซต์เพ่ือให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
เป็นปัจจุบัน  รายงานผลการด าเนินงาน  สรุปปัญหา  อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ  อาทิ จ านวนข่าวที่เผยแพร่   
จ านวยผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน  จ านวนผู้ขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์  เป็นต้น 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   2๗   เดอืน  มกราคม    พ.ศ. ๒๕6๕ 
  

 
 
             (นางลัดดาวัลย์  แก้วสุพรรณ์) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
เรื่อง   มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

--------------------------- 
 

ตามที่พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔2 ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแท่น  จึงได้ก าหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลหรือการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้
ก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  ดังนี้ 
 

1. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาในประเด็น 
ความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์  รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  ปิดประกาศ  เว็บไซต์  
สื่อสังคมออนไลน์ หรือวารสาร จดหมายข่าว เป็นต้น 

๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริงและ      
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะ 
เป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือการด าเนินงาน 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   2๗   เดือน  มกราคม    พ.ศ. ๒๕6๕ 
  

 
 
            (นางลัดดาวัลย์  แก้วสุพรรณ์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
 

 

 



 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
เรื่อง   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

--------------------------- 
 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

1. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ-     
จัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
๒๕๖๐ 
   2. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ-     
จัดจ้าง ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้  

2.๑ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.2 ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
2.3 ด าเนินการจัดหา  
2.4 ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง  
2.5 การท าสัญญา  
๒.๖ การบริหารสัญญา  
 

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อ-
จัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ-
จัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อ-จัดจ้าง นั้น 

5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ 
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   2๗   เดอืน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕6๕ 
 
  
 
             (นางลัดดาวัลย์  แก้วสุพรรณ์) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
 



 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
--------------------------- 

ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐนั้น เพ่ือให้การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่นเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่นจึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรการ
และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ดังนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น เรื่อง หลักเกณฑ์ 
มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น”  

ข้อ ๒ บทนิยามในประกาศนี ้ 
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในองค์การ 

บริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
“ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเอง 

หรือผู้อื่น  
“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติการอย่างใด ใน

ต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วนราชการไม่ว่า
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึงการประมาทเลินเล่อ
ในหน้าที่ดังกล่าวด้วย  
   “ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้  

“การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบและน าเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการด าเนินการภายในเวลา 15 วัน  กรณีที่ข้อร้องเรียน
ไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียน จะพิจารณาการตอบสนอง
สิ้นสุดที่การน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตาม
ระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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ข้อ ๓ หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน  
หลักเกณฑ์การร้องเรียน  
๑ ต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายอันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ในเรื่องดังต่อไปนี้  
- การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
- กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
- ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ  
- ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร  
- กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่หรือขัดต่อกฎหมาย  
 

รายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน 
1. ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน  
2. ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
3. การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตาม

สมควรเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพ่ือด าเนินการสืบสวน 
สอบสวน)  

๔. ค าขอของผู้ร้องเรียน  
๕. ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
6. ระบุวัน เดือน ปี  
๗. ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี)  
 

ช่องทางการร้องเรียน 
1.  รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์   www: banthan.go.th 
2.  ร้องเรียนผ่านตู้/กล่องรับความคิดเห็น(จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 
3.  ไปรษณีย์ปกติ (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร)  ส่งตรงมายัง องค์การบริหารส่วนต าบล 

บ้านแท่น ที่อยู่  เลขที่ 24  หมู่ที่ 1  ต าบลบ้านแท่น  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น  40180 
  4.  ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร)  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
  5.  โทรศัพท์  หมายเลข  0-4330-6922 
  6.  Email ของหน่วยงาน :  6401806@dla.go.th 
  7.  ร้องเรียนทาง Facebook อบต.บ้านแท่น 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   2๗   เดอืน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕6๕ 
  
 
 
             (นางลัดดาวัลย์  แก้วสุพรรณ์) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

--------------------------- 
 
  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้  ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น จึงได้ก าหนด
มาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

๑. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทั่วไปทราบ 

๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ 
ดี มีการก ากับ ควบคุม ดูแล ติดตาม  สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการรับ การให้สินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด  รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 

๓. ก าหนดจรรยาบรรณ  บทบาทหน้าที่ของพนักงานทุกระดับให้ครอบคลุมถึง 
- การงดรับ  งดให้สินบน  หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
- การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรับ การให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใดรวมถึงการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
     - การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน  สอบข้อเท็จจริงหรือที่เกี่ยวข้อง 
4.  ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การใหส้ินบนหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการป้องกันการมี 

ส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
5.  ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพ่ือ 

เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับ การให้สินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ 
  6.  ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมี
ทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้
บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทราบ 
  7.  ก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าที่สอดส่องและร่วมกันป้องกันการรับ  การให้สินบน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ  รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชองทุกรูปแบบโดยไม่ละเลย  เพิกเฉย  ต่อการกระท าที่เข้าข่าย
ดังกล่าว 
  8.  ด าเนินการลงโทษทางวินัย  ทางปกครอง และทางกฎหมาย  ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร 
หรือบุคลากรที่ถูกตัดสินว่าได้กระท าผิดฐานทุจริตอย่างเด็ดขาด 
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  9.  ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รายงานผลการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการรับ การให้
สินบน  หรือผลประโยชน์อื่นใด  ต่อผู้บริหารอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   2๗   เดอืน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕6๕ 
  
 
 
 
             (นางลัดดาวัลย์  แก้วสุพรรณ์) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
เรื่อง  มาตรการป้องกนัการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

--------------------------- 
 
  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ความโปร่งใส  อีกทั้งส่งเสริมวินัย  คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตในองค์กร  องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแท่นจึงได้ก าหนดมาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
  1.  ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่นที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างเข้าไปเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา หรือเป็นผู้เสนอราคาซึ่งมีผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 
  2.  ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือ
หน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับการเงินและทรัพย์สิน 
  3.  ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน 
  4.  ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลัก 
ดังนี้ 
  -ขอถอนตัวออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรผู้นั้นมีผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
  -ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแท่น ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่นทราบ 
  -การรับของขวัญเป็นของส่วนตนให้กระท าได้ในกรณีมูลค่าไม่เกิน 3,000  บาท  หากเกินกว่า
นั้นต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาให้ทราบและพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   2๗   เดอืน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕6๕ 
  
 
 
 
             (นางลัดดาวัลย์  แก้วสุพรรณ์) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 

 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
เรื่อง  มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

--------------------------- 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนก าหนดไว้  ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ควบคุมดูแล  พนักงาน  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
ผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมีปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ใช้อ านาจทางปกครอง โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้น ๆ อย่าง
รอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ นั้น 
 

  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจขององค์กรให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่นจึงได้ก าหนดมาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
ไว้ดังนี้ 
 

  มาตรการการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
  1. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่าง
หนึ่งอย่างใดโดยอิสระ 
                 ๒. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 

                    ๒.๑ ขั้นตอนที่ 1   ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ว่าเพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่  
                    ๒.๒ ขั้นตอนที่ 2   ข้อกฎหมายทีใ่ช้อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) เป็นสาระส าคัญ 
                    ๒.๓ ขั้นตอนที่ ๓   ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน  ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า 
กฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียวหรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือไม่ก็ได้
หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
   

  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น  
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความสุจริต เที่ยงธรรม รับผิดชอบ สามารถ
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงาน 
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2. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพและจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน  
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

3. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ   
ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
   

  มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  

กฎ ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใด  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแท่น 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องตระหนักถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 

3. มีแนวทางติดตามทบทวน กฎ ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบ และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   2๗   เดอืน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕6๕ 
  
 
 
 
             (นางลัดดาวัลย์  แก้วสุพรรณ์) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 

 

 

 
 

 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 

--------------------------- 
 
  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ก าหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการเพ่ือส่งเสริมระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่นได้ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาอย่าง
ต่อเนื่อง และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่ระดับ B  คะแนนการประเมินร้อยละ ๗๖.๖๗ 
  ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรม และความโปร่งใส” มีความ
ต่อเนื่อง จึงขอแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ดังนี้ 

(1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ โดยการปฏิบัติงานเน้นการมีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(Accountability) เป็นไปตามมาตรฐานงาน และปฏิบัติต่อผู้รับบริการและประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
รวมทั้งจะไม่เรียกรับเงิน ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดจากผู้รับบริการบุคคลภายนอก โดยยึดตามนโยบายต่อต้าน
การให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเคร่งครัด 
  (๒) ด้านการใช้งบประมาณ โดยการใช่งบประมาณอย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
  (3) ด้านการใช้อ านาจ โดยการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ยินยอมให้มีการ
แทรกแซงด้านการบริหารจัดการจากผู้มีอ านาจหรือเป็นอิสระจากฝ่ายการเมือง 
  (๔) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการและไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง และมีการใช้ทรัพย์สิน
ภายใต้ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของราชการ 
  (๕) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการด าเนินการตามนโยบายและแผนป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งมีการเฝ้าระวังการทุจริต การประพฤติผิดวินัยของพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างอย่างเคร่งครัด 
  (๖) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน โดยการให้บริการอย่างโปร่งใสตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด มีความเป็นกลางโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติเป็นหลัก 
  (๗) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานและการบริหารงานขององค์กร มีช่องทางรับข้อร้องเรียน 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและประชาชนตลอดจนมีการสนองตอบต่อข้อ
ร้องเรียนผ่านระบบดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
  (๘) ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน โดยการปรับปรุงระบบการท างานโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรมสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการและประชาชน ให้สามารถ
รับบริการขององค์กรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
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   ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตจ านงดังกล่าวข้างต้น จึงขอให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกท่านร่วมกัน
ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางการบริหารงานที่ได้ประกาศไว้อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแท่นเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรม และความโปร่งใส” เป็นที่ประจักษ์แก่ผู้รับบริการและประชาชน และมีความ
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงสุจริตที่ได้แสดงไว้ต่อไป 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   2๗   เดอืน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕6๕ 
  
 
 
 
             (นางลัดดาวัลย์  แก้วสุพรรณ์) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
--------------------------- 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดยให้ความส าคัญกับตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เนื่องจากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้เสนอแนะให้ปรับปรุงพัฒนาด้วยการจัดท าประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 

  เพ่ือสนองนโยบายในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นกลไกในการป้องกันการ
ทุจริตในการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว รวมทั้งมีข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กรณีการยืม จึงมีมาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

  ๑. มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
     1.๑ ห้ามมิให้พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและบุคลากรที่ท างานใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแท่นน าวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานต่าง ๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
     ๑.๒ ห้ามมิให้พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและบุคลากรที ่ท างานใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแท่นน ารถยนต์ รถจักรยานยนต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ไปใช้ในกิจ
ธุระส่วนตัว 
     ๑.๓ ห้ามมิให้พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและบุคลากรที่ท างานใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแท่นใช้ให้พนักงานขับรถยนต์ขับรถยนต์ของหน่วยงานไปท าภารกิจส่วนตัวซึ่งไม่เกี่ยวกับ
หน้าที่หรือภารกิจของทางราชการ 
                 ๒. ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

                      ๒.๑ การให้ยืมทรัพย์สินของทางราชการ หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการใด ๆ จะต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น ห้ามน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์หรือกิจการส่วนตัว  
                      ๒.๒ การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความจ าเป็นและ
สถานที่ที่จะน าพัสดุไปใช้และก าหนดเวลาที่จะส่งคืน พร้อมระบุชื่อ ต าแหน่ง และหน่วยงานของผู้ยืมให้ชัดเจน 
                            ๒.๒.๑ การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้
ให้ยืม 
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           ๒.๒.๒ การให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่นยืมใช้ภายในสถานที่ท า
การจะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ จะต้องได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าหน่วยงาน 
   ๒.๒.๓ การให้บุคคลภายนอกยืมใช้ การยืมใช้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ
เท่านั้น และต้องได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่นเท่านั้น 
     ๒.๓ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป จะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หาก
เกิดช ารุดเสียหายหรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม ผู้ยืมต้องชดใช้เป็น
พัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่อยู่ในขณะยืม หรือ
ชดใช้ตามข้อความที่ระบุไว้ในแบบฟอร์ม หรือข้อตกลงที่ได้จัดท าขึ้น  ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง จะต้องจัดหา
พัสดุประเภท ชนิด และปริมาณเดียวกันส่งคืนให้ผู้ให้ยืมภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือคืนเป็นเงินเท่ากับมูลค่า
พัสดุที่ยืม 
     ๒.๔ เมื่อครบก าหนดส่งคืน ผู้ยืมต้องด าเนินการน าพัสดุที่ยืมไปส่งคืนต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแท่น ตามวันเวลาที่ก าหนด กรณีไม่ได้รับพัสดุคืนภายใน ๗ วันท าการนับแต่วันครบก าหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั้นรายงานผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืมเพื่อสั่งการต่อไป 
  ๓. ข้อก าหนดอ่ืน ๆ  
     ๓.๑ ผู้ยืมต้องมารับหรือตรวจนับพัสดุที่ยืมด้วยตนเอง หรืออาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนมารับ
แทนก็ได้ พร้อมจัดหาพาหนะในการรับ – ส่ง รวมทั้งจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายหากมีเกิดขึ้นใน
ระหว่างที่ยืมรวมทั้งระหว่างการขนย้ายหรือเคลื่อนย้ายด้วย 
     ๓.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ทรงไว้ซึ่งสิทธิในการที่จะไม่พิจารณาอนุมัติให้ยืมแก่ผู้
ยืมรายหนึ่งรายใด ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ  
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 

 
 


