
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
............................... 

 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดีงามเหมาะสม ประชาชนมีความเชื่อมั่นและเกิด
ความไว้วางใจ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่นจึงได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมเพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาดังนี้ 

 
หลักการ/ ค่านิยม สิ่งท่ีควรท า (Do’s) สิ่งท่ีไม่ควรท า (Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ อัน
ได้ แก่  ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิ ป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ปกป้อง
ดูแลความมั่นคง และยึดถือผลประโยชน์
ของชาติเป็นส าคัญ 
- ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
- ยกย่อง เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา 
- ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม
อันดี 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
น าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและ
ผล ในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมดูหมิ่น เหยียดหยาม 
ท าลายความมั่นคงของชาติ ให้ร้ายหรือก่อ
ค ว าม เ สื่ อ ม เ สี ย ต่ อภ า พลั กษณ์ ขอ ง
ประเทศชาติ  
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านหรือกระท า
การอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง 
ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดัน ให้ เ พ่ือนร่ วมงาน ผู้ มีส่ วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

 

 

 



-๒- 

หลักการ/ ค่านิยม สิ่งท่ีควรท า (Do’s) สิ่งท่ีไม่ควรท า (Don’ts) 
๒ .  ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ทั้ ง ใ นหน้ า ที่ ร า ช กา ร และกา ร เป็ น
ข้าราชการที่ด ี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่
มีหน้าทีใ่นการตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อ
งานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 

๓. กล้าตัดสินใจ และ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค า
สอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตาม หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็น
ธรรม 

๔.  คิดถึ งประโยชน์
ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืน
ใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัว เองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมา
ใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน  
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่น  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 



-๓- 

หลักการ/ ค่านิยม สิ่งท่ีควรท า (Do’s) สิ่งท่ีไม่ควรท า (Don’ts) 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิ ทธิ ผ ล เ พ่ื อ ให้ ง านบรรลุ
เป้าหมาย อย่างดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน
ที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่
มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม ปราศจาก
อ ค ติ แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม ป ร ะ ทั บ ใ จ ใ ห้ แ ก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจ
จริง 
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที่ เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระท าที่ ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ 
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท า
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย ทั้ง
ในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๗ . ด า ร ง ต น เ ป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ล ะ
รักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้ า ร า ช ก า ร  ต้ อ ง ด า ร ง ต น ใ ห้ เ ป็ น
แบบอย่ า งที่ ดี  รั กษาชื่ อ เ สี ย งแล ะ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการ
ท า ล า ย ชื่ อ เ สี ย ง ห รื อ ภ า พ ลั ก ษ ณ์           
ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
- กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอาจน า
ความเสื่อมเสียให้เกิดแก่ส่วนราชการ และ
ความไม่ไว้วางใจของประชาชน  
 

 


