
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแท่น 
ที่  9 / ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ  2568 
.......................................................................... 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2564  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัยอ านาจ
ตามมาตรา 59 (2)  แก่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2537  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  ประธานคณะท างาน 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น   รองประธานคณะท างาน 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น คณะท างาน 
4. หัวหน้าส านักปลัด อบต.   คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
7. นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการคณะท างาน 
มีหน้ำที ่
1) ก าหนดนโยบาย  วางแผนและก าหนดกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ 

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี ลักษณะ/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน  หลักการสากล และบริบททางสังคม อาทิ 
สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

3) ให้ค าปรกึษา  แนะน า และรักเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ 
ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4) จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม  (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

/5) ให้ค าปรึกษา.... 
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  5) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนใน
สิ่งที่ควรกระท าและไม่กระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ครู และพนักงานจ้าง 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   27    เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2568 
 

 
 

                                                          (นางลัดดาวัลย์  แก้วสุพรรณ์) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทำงกำรปฏิบัติตน (Dos & Don'ts) ของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแท่น 

บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแท่นต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม 
และรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยมีแนวทำงกำรปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำ ดังนี้ 

 
ควรกระท ำ (Dos) ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

๑. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภูมิใจ 
    ในความเป็นไทย ปกป้อง ดูแล รักษาผลประโยชน์ 
    และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
๒. ยืนหยัดปฏิบัติหน้าที่และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
    ชอบธรรม ชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๓. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วน   
    บุคคลและแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๔. มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศ  
    ตนกระท าการเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๕. มีจิตส านึกในการใช้งบประมาณและทรัพยากรของ 
    ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิด  
    ประโยชน์สูงสุด 
๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เต็มก าลังความรู้ 
    ความสามารถ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและ    
    คุณภาพของงาน 
๗. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม เที่ยงธรรม เสมอภาค 
    ไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ และเคารพศักดิ์ศรี 
    ซึ่งกันและกัน 
๘. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย มาตรฐาน    
    จรรยาวชิาชีพระเบียบ และข้อบังคับของทาง    
    ราชการอย่างเคร่งครัด 
๙. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
    ด้วยความสุภาพ เต็มใจ มีจิตบริการ รวดเร็วและ    
    ทันสถานการณ์ 
๑๐. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะลมกับต าแหน่ง 
     หน้าที่และด าเนินชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตน  
     และสังคม 

๑. ไม่แสดงออกด้วยการดูหมิ่นดูแคลน ด้อยค่าความเป็น 
    ไทยเหยียดหยาม ท าลายความม่ันคงของชาติ ให้ร้าย 
    หรือก่อความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
๒. ไม่อาศัยต าแหน่งและอ านาจหน้าที่ ข้อมูลส าคัญ 
    หรือความลับของทางราชการแสวงหาผลประโยชน์ 
๓. ไม่ประกอบกิจการและกระท าการใดในฐานะส่วนตัว 
    ที่อาจก่อให้เกิดความเคลือบแคลง และสงสัยว่าจะขัด  
    กับประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ของตน 
๔. ไม่ใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย และในทาง  
    ที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย  
    กระท าผิดหรือเอ้ือประโยชน์ 
๕. ไม่หลีกเลี่ยง ละเลย ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ 
    ค านึงถึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย และเพิกเฉย  
    ไม่แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
๖. ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่อาจส 
    แรงจูงใจในการตัดสินใจที่ไม่เที่ยงธรรมต่อการปฏิบัติ 
    หน้าที่ 
๗. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคคลอ่ืนมา 
    ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษ   
    หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอ่ืนไม่ก้าวก่าย 
    หรือแทรกแขงการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ่ืนและไม่ 
    ปฏิเสธความรับผิดชอบ รวมทั้งกล่าวโทษผู้อ่ืน 
๙. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
    เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
๑๐. ไม่ประพฤติตนเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง 
    และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ประชุมมอบนโยบำยในกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2568 
 

วันที่  30  มกราคม  2568   นางลัดดาวัลย์  แก้วสุพรรณ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  ได้ประชุม
มอบนโยบายในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้กับพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแท่น   ให้รับทราบและถือปฏิบัติโดยมีผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  48  คน รายละเอียดดังนี้  
1. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. เรื่อง ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น"สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วน ต าบล
บ้านแท่น  ใสสะอาด  2568"  
4. เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
5. เรื่อง เจตจ านงการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
6.เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
7. เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
8. เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
9. เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการสง่เสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2568  
10. เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2568 
11.เรื่อง ประมวลจริยธรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่นใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 3 ฉบับคือ 

1)  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

12.เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมที่จัดท าขึ้นโดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
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กิจกรรมการ (Dos & Don’ts) 
 

(สิ่งไหนควรท ำและสิ่งไหนไม่ควรท ำ) วันที่  30  มกราคม  2568   นางลัดดาวัลย์  แก้วสุ
พรรณ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  และนางกุสุมา  ศิรินันทวิทยา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแท่น  ได้ประชุมชี้แจง วิธีปฏิบัติและ แนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรมให้พนักงานส่วนต าบล  ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยมีผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  45  คน  ดังมีรายละเอียดดังนี้  

1. แจ้งค าสั่งการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ชี้แจงแนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) (สิ่งไหนควรท ำและสิ่งไหนไม่ควรท ำ) เพ่ือลดความ 

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แถลงนโยบำยกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
วันที่  15  มกราคม  2568   นางลัดดาวัลย์  แก้วสุพรรณ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  ได้แถลง
นโยบายการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น   ได้รับ 
ทราบ รายละเอียดดังนี้  

1. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เรื่อง ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  "สุจริต โปร่งใส องค์การ

บริหารส่วน ต าบลบ้านแท่น  ใสสะอาด 2568"  
4. เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
5. เรื่อง เจตจ านงการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
6. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

7. เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

8. เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
9. เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
10. เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย  
11.เรื่อง ประมวลจริยธรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่นใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

3 ฉบับคือ 
1)  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

12.เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมที่จัดท า
ขึ้นโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 

1) คณะผู้บริหาร จ านวน 4 คน  
2) ปลัด อบต.,รองปลัด อบต. จ านวน 2 คน  
3) หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 คน  
4) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น   จ านวน 8 คน  
5) ผู้ช่วยกิจการสภา จ านวน 2 คน 

รวม 19 คน 
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