
รายงานผลการด าเนินการเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาานแ่่น  อ าเภอนนบ่  จงงหวงขขอนแก่น 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแท่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมทั้งได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแท่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนว่าง 

วิธีข าเนินการ ผูารงบผิขนอบ ระยะเวลา สรุปผลการข าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลงพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ข าเนินการ 
1. การปรับ 
ปรุงกระบวน 
การท างาน
พร้อมทั้งเพ่ิม
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
รวมทั้งประ 
ชาสัมพันธ์ 
การด าเนิน 
งานให้ผู้มา
รับบริการ
ประชาชน
ทราบ 

1. มอบหมายให้ 
ผู้อ านวยการแต่ละส านัก
กองส ารวจกระบวนงาน
ของตนเองที่จะต้อง 
ปรับปรุงเพื่อให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารให้เป็น
ปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ 
 

 

-ส านักปลัดฯ 
-กองช่าง 
-กองคลัง 

-กองการศึกษา 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. ในการประชุมประจ าเดือน
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด มอบ 
หมายให้ผู้อ านวยการแต่ละ
ส านักกองส ารวจกระบวนงาน
ของตนเองที่จะต้องมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์
ข้อมูลข่าวสารน าข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแท่นเป็นปัจจุบัน
https://www.banthan.go.th 

-ประชาชนในพืน้ที่ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแท่น มีการ
รับรู้ เกี่ยวกับข้อมูล
ต่างๆ ในการมาติดต่อ
ขอรับบริการ เช่น 
ขั้นตอนระยะเวลา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ประชาชนมีความพึง
พอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน(ข้อมูล
การประเมินความพึง
พอใจของเจ้าหน้าที่) 

2.นโยบายไม่
รับของขวัญ
หรือของ
ก านัลจาก
การปฏิบัติ
หน้าที่ (No 
Gift Policy) 
 

1. จัดท าประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

ส านักปลัดฯ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
https://www.banthan.go.th 

-คณะผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

 

    

 

 



 

-๒- 

มาตรการ/
แนว่าง 

วิธีข าเนินการ ผูารงบผิขนอบ ระยะเวลา สรุปผลการข าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลงพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ข าเนินการ 
3. มาตรการ
ป้องกันการ
ใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

 และข้อปฏิบัติ
ในการยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท ามาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

2. ทบทวนปรับปรุงคู่มือ
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

 
 

ส านักปลัดฯ ปีงบประมาณ   
พ.ศ.2567 

1. จัดมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ทบทวนปรับปรุงคู่มือการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
https://www.banthan.go.th 
๓. จัดประชุมชี้แจง
มาตรการและการปฏิบัติ
ตามคู่มือตามข้อ ๑ และ ๒ 
 

-บุคลากรในหน่วยงาน
รวมทั้งประชาชนมี
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-ลดปัญหาการช ารุด
และสูญหายของ
ทรัพย์สินราชการ 
-การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการมีความ
คุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุด 

4. มาตรการ
ควบคุม
ตรวจสอบ
การใช้อ านาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 
 

1. ก าหนดให้มีการจัดท า
บันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการตามสาย
การบังคับบัญชา 

 

-ส านักปลัดฯ 
-กองช่าง 
-กองคลัง 

-กองการศึกษา 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

. มีบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการตามล าดับชั้น 
ปลัดท ากับนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
ผู้อ านวยการกองต่างๆและ
หัวหน้าส านักปลัดท าต่อ
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล สายผู้ปฏิบัติท าต่อ
ผู้อ านวยการกองหรือ
หัวหน้าส านักปลัด 

 

-ลดปัญหาความไม่
พอใจความขัดแย้ง
ระหว่างผู้บังคับ 
บัญชากับผู้ใต้บังคับ 
บัญชา  
-เกิดความรักเข้าใจ
และท าให้มีความ
สามัคคีในการท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

มาตรการ/
แนว่าง 

วิธีข าเนินการ ผูารงบผิขนอบ ระยะเวลา สรุปผลการข าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลงพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ข าเนินการ 
5. มาตรการ
เพ่ิมช่องทาง
และรูปแบบ
การประชา 
สัมพันธ์เผย 
แพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร 
หน่วยงาน 
เพ่ือความ
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.ประกาศก าหนด
ช่องทางและเปิดโอกาสให้
ประชาชนรับรู้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแท่นให้มากข้ึน 
2.ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
3.ทบทวนปรับปรุงคู่มือ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานใน
แต่ละงานให้ชัดเจน พร้อม
ทั้งเปิดเผยและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบอย่าง
ทั่วถึง 
4.ก าชับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ให้มีการบริการ
และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้กับประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 

 

ส านักปลัดฯ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

 
 

1.มีการเพ่ิมช่องทางส าหรับ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของหน่วยงานทาง 
Facebook 
2.มีการลงบันทึกข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานทาง
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
https://www.banthan.go.th 
 

ประชาชนในพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแท่น มี
ช่องทางการรับรู้ 
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ
เพ่ิมข้ึนและเป็น
ปัจจุบันทันต่อ
เหตุการณ์ 

 


