
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร   
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง  สูงมาก สูงสุด 

 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑. การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือใช้ดุลย
พินิจให้ความเห็นชอบเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

⁄ 
 
 
 
 

      
 
 
 
 

๑. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

๑. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อ
วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

๒. การเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

/       
 
 
 
 
 
 
 

๒. หน่วยงานมีการแต่งตั้ง
เจ้ าหน้ าที่ รั บผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 
 
 
 
 
 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ใน
คราวประชุมบุคลากรประจ าเดือน  เมื่อวันที่ 
๓๐ มกราคม พ .ศ .๒๕๖๘ โดยเน้นย้ าให้
บุคลากรทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

๓. การรับทรัพย์สิน หรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  เ พ่ื อ
ด าเนินการอนุมัติ อนุญาต 
แม้เอกสาร หรือหลักฐาน 
หรือเงื่อนไขที่ก าหนดไม่
ครบถ้วน 

/ 
 
 
 
 
 

      ๓. เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และแสดงแผนผัง
การปฏิบัติงาน (Work flow) 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ งาน 
และกรอบระยะเวลาชัดเจน 

๓. หน่วยงานท าแผนผังการปฏิบัติงาน(Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และน าไปประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดต่างๆของส านักงาน 

 
 

 



 
-๒- 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร   
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า  กลาง สูง  สูงมาก สูงสุด 

  ๔. รับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร 
รื้อถอน ดัดแปลงเพ่ือให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

/       ๔. หน่วยงานมีการจัดประชุม
ทบทวนความเข้ า ใจ ในการ
ปฏิบัติ งาน และมีการอบรม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้ าหน้ าที่ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อยู่เสมอ 

๔. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
หรือการให้บริการตาม
ภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรั บสิ นบน เ พ่ือน า
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้ประโยชน์
แก่บุคคลภายนอก เช่น 
รับทรัพย์สินเ พ่ือน ารถ
ของทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 

⁄ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ มีระเบียบคุมการใช้
ยานพาหนะของทางราชการ
อย่างชัดเจน 
๒. หน่วยงานมีการจัดประชุม
ทบทวนความเข้ า ใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย และ
มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อยู่เสมอ 

๑. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
โดยเป็นวาระการประชุมของการประชุม
ประจ าเดือน 
๒. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 

 
 



 
-๓- 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร    
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี  ต่ ามาก ต่ า  กลาง สูง  สูงมาก  สูงสุด 

การจัดซื้อจัดจ้าง การรับทรัพย์ สิ นหรื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
จ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้า
ประมูลโครงการของรัฐ 

/       ๑. หน่วยงานประชาสัมพันธ์
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
อย่างสม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน 
๒. มีข้ันตอนกระบวนการในการ
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่
เกี่ยวข้องในการพิจารณารับ
บุ คคล เข้ าปฏิ บั ติ ง านอย่ า ง
โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม  ไ ม่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. หน่วยงานมีการส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับฝึกอบรมเพ่ือให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ 
พ.ศ.๒๕๖๐ อย่างสม่ าเสมอ 

๑. หน่วยงานมีการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับฝึกอบรม
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การบริหารงานบุคคล ก า ร เ รี ย ก รั บ เ งิ น 
ผลประโยชน์  เ พ่ือรับ
พนังงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าท างาน 

/       ๑. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
การรั บสมั ครพนั กงานหรื อ
ลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่างๆ 

๑. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ส า นั ก ง า น แ ล ะ ปิ ด ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 



 
-๔- 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี  ต่ ามาก ต่ า  กลาง สูง สูงมาก  สูงสุด 

         
 
 
 

๒. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่
ผู้ มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร รั บ ส มั ค ร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์
ในการรับพนักงานจ้ างหรือ
ลูกจ้างเข้าท างาน 

๒ . ผู้ บ ริ ห ารสู ง สุ ดของหน่ ว ยง านแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อ
วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
๓. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

๓. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท า
ผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ข้ า ง ต้ น  จ ะต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 
๔. มีข้ันตอนกระบวนการในการ
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่
เกี่ยวข้องในการพิจารณารับ
บุ คคล เข้ าปฏิ บั ติ ง านอย่ า ง
โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม  ไ ม่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

           นิยาม : ระดับความเสี่ยง(พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน) 
   ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด 
   ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน ๑ – ๒ ครั้ง 
   ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน ๓ – ๔ ครั้ง 
 
 
 
 



 
 

-๕- 
   กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน ๕ – ๖ ครั้ง 
   สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน ๗ – ๘ ครั้ง 
   สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน ๙ – ๑๐ ครั้ง 
   สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า ๑๐ ครั้ง 
   หมายเหตุ - ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
         ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

จ.อ. 
(จิระชัย  แวมประชา) 

ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 


