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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  
งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต. 

โทร 043-306922 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี

โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการ
สรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

2 -ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น  เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. และพนักงานจ้าง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ประกาศ 29 ก.ย.66 มีผลบังคับใช้  
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67  
 
ประกาศ 29 ก.ย.66 มีผลบังคับใช้  
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 
 
ประกาศ 29 ก.ย.66 มีผลบังคับใช้  
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 
 
ครั งที่ 1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 67)  
ครั งที่ 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 

 

3 จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัยให้กับบุคลากร โดยการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67  
 

 

4 ก าหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอย่างชัดเจน  
-จัดท าค าสั่งแบ่งงานภายในทุกส่วนราชการ ทุกต าแหน่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67  
 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย
ประจ าปี 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1.บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ ๑๐๐) 

2 คน 80,000.- 1 ต.ค. 66–30 
ก.ย. 67 

กรมส่งเสริม  
การปกครอง
ท้องถิ่น 

2. บุคลากรทุกระดับ มี
ความรู้ทักษะสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

8 คน 250,000.- 1 ต.ค. 66–30 
ก.ย. 67 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

3. บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี 
 
๒) โครงการจัดกิจกรรมการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

50 คน 
 
 
 
 
50 คน 

40,000.- 
 
 
 
 
ไม่มีงบประมาณ 

 พ.ค.–มิ.ย. 67 
 
 
 
 
พ.ค. – มิ.ย. 67 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

4. บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร  

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ท างานเป็นทีม  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน การ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

5๐ คน  2๐๐,๐๐๐.-  พ.ค.-มิ.ย. 67  องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  

 


