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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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	ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต
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	กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
	การเรียกรับผลประโยชน์
	1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด
2.ขาดการแบ่งแยกหน้าที่ บุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอ 
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2.จัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่องานหรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่อื่นมาช่วยเพื่อสอบทานงาน
3.ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

	จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยว
กับการเรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง
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	การบริหาร
งานบุคคล
	-การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานไม่เป็นธรรม
-การเรียกรับผลประโยชน์จากการบรรจุแต่งตั้ง
	1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด
2.เจ้าหน้าที่มีความโลภ
	1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
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3.แต่งตั้งคณะกรรม
การหลายคณะหลายฝ่ายในการพิจารณา

	จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยว
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	การนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์
	-นำไปใช้โดยไม่ขออนุญาต
-นำไปใช้ในประโยชน์ส่วนตน
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	จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการการนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์โดยไม่ขออนุญาตหรือนำไปใช้ส่วนตัว
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	การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ
	การเรียกรับผลประโยชน์
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2.คู่มือสำหรับประชาชน จำนวน
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